
ΙΑ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
Οι εργαζόμενοι έχουν υποχρέωση:

1. Να εφαρμόζουν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας.

2. Να χρησιμοποιούν τα ατομικά μέσα προστασίας.

3. Να διατηρούν τις διατάξεις και τους μηχανισμούς ασφάλειας.

4. Να παρακολουθούν τα σχετικά σεμινάρια σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας.

5. Να ενημερώνουν τον Ιατρό Εργασίας για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας, που 

έχει επίπτωση στην υγεία τους.

ΙΒ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
Οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα :

1. Να συνιστούν Επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΕΥΑΕ), αποτελούμενες από εκλεγμένους αντιπροσώπους τους.

2. Να προσφεύγουν στην Επιθεώρηση Εργασίας κατά των πορισμάτων του ιατρικού ελέγχου, 

     που αναφέρεται σ’ αυτούς.

3. Να πληροφορούνται από τον εργοδότη, μέσω Ε.Υ.Α.Ε., ή αν δεν έχει συγκροτηθεί Ε.Υ.Α.Ε., απευθείας απ΄ αυτόν :


α. Τους πιθανούς κινδύνους που συνδέονται με την έκθεσή τους σε παράγοντες που έχουν επίπτωση στην υγεία τους, τις «οριακές τιμές έκθεσης», τα τεχνικά μέτρα πρόληψης που πρέπει να τηρούνται και τις προφυλάξεις που πήρε ο εργοδότης και πρέπει να τηρούν οι εργαζόμενοι.

β. Τα αποτελέσματα των επιπέδων έκθεσης και τα συλλογικά ανώνυμα αποτελέσματα των εργαστηριακών και βιολογικών εξετάσεων, που είναι ενδεικτικές της έκθεσής τους.

γ. Σε περιπτώσεις υπέρβασης των «οριακών τιμών έκθεσης», τα αίτια της υπέρβασης και τα μέτρα που έχουν ληφθεί ή πρόκειται να ληφθούν  για να αντιμετωπισθεί.

4. Να πληροφορούνται και να επιμορφώνονται (όπου δεν υπάρχει Ε.Υ.Α.Ε.) για τη βελτίωση των γνώσεών τους, σχετικά με τους κινδύνους στους οποίους είναι εκτεθειμένοι.

5. Να πληροφορούνται τα αποτελέσματα των ατομικών τους κλινικών, εργαστηριακών και βιολογικών εξετάσεων, που είναι ενδεικτικά της έκθεσής τους.















