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ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Ε.Υ.Α.Ε.)
Η Ε.Υ.Α.Ε. είναι Όργανο συμβουλευτικό και έχει τις εξής αρμοδιότητες, υποχρεώσεις και δικαιώματα:

1. Μελετά τις συνθήκες εργασίας στην επιχείρηση, προτείνει μέτρα για τη βελτίωσή τους και του περιβάλλοντος εργασίας, παρακολουθεί την τήρηση των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας και συμβάλλει στην εφαρμογή τους από τους εργαζόμενους.

2. Σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχημάτων ή σχετικών συμβάντων προτείνει τα κατάλληλα μέτρα για την αποτροπή επανάληψής τους.

3. Επισημαίνει τον επαγγελματικό κίνδυνο στους χώρους ή θέσεις εργασίας και προτείνει μέτρα για την αντιμετώπισή του, συμμετέχοντας έτσι στη διαμόρφωση της πολιτικής της επιχείρησης για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου.

4. Ενημερώνεται από τη διοίκηση της επιχείρησης για τα εργατικά ατυχήματα και τις επαγγελματικές ασθένειες που συμβαίνουν σ’ αυτή.

5. Ενημερώνεται για την εισαγωγή στην επιχείρηση νέων παραγωγικών διαδικασιών, εργασιών αναβάθμισης ή ανακατασκευής υπηρεσιακών χώρων, μηχανημάτων, εργαλείων και υλικών, ή για τη λειτουργία νέων εγκαταστάσεων σ’ αυτή, στο μέτρο που επηρεάζουν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

6. Σε περίπτωση άμεσου και σοβαρού κινδύνου καλεί τον εργοδότη να λάβει τα ενδεικνυόμενα μέτρα, χωρίς να αποκλείεται και η διακοπή λειτουργίας μηχανήματος ή εγκατάστασης ή παραγωγικής διαδικασίας.

7. Μπορεί να ζητά τη συνδρομή εμπειρογνωμόνων για θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, μετά από σύμφωνη γνώμη του εργοδότη.

8. Ζητά τον περιοδικό ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το Νόμο, που πραγματοποιείται, κατά την κρίση του Επιθεωρητή Εργασίας, από τον Ιατρό Εργασίας.

9. Συνεργάζεται με τον Τεχνικό Ασφαλείας και τον Ιατρό Εργασίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της.

10. Ενημερώνεται από τον Τεχνικό Ασφαλείας και τον Ιατρό Εργασίας για κάθε σημαντικό ζήτημα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας στην επιχείρηση.

11. Δικαιούται να έχει από τον εργοδότη πληροφόρηση για πιθανούς κινδύνους των εκτιθεμένων σε βλαπτικούς παράγοντες εργαζομένων, για τα αποτελέσματα των διαφόρων εξετάσεων και μετρήσεων και για τα λαμβανόμενα μέτρα σε περιπτώσεις υπέρβασης “οριακών τιμών έκθεσης”.

12. Τα μέλη των Ε.Υ.Α.Ε. δικαιούνται να παρακολουθούν προγράμματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσης σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, που οργανώνουν τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικοί ή άλλοι δημόσιοι Οργανισμοί. 

Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να τους παρέχει τις απαραίτητες διευκολύνσεις.

13. Συνεδριάζει με τον εργοδότη ή τον εκπρόσωπό του, με τον Ιατρό εργασίας και τον Τεχνικό Ασφαλείας στο πρώτο δεκαήμερο κάθε τριμήνου για διευθέτηση των θεμάτων που ανακύπτουν μέσα στην επιχείρηση και σχετίζονται με τις παραπάνω αρμοδιότητες.

Στις συνεδριάσεις αυτές συντάσσονται πρακτικά εις διπλούν και τηρείται το ένα αντίτυπο από τον εργοδότη και το άλλο από την Ε.Υ.Α.Ε.















