
ΣΤ. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ο Ιατρός Εργασίας πρέπει να διαθέτει εκτός από την άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος και την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας.

Σε περίπτωση μη εξεύρεσης Ιατρών με την προαναφερθείσα ειδικότητα, λόγω μη εκδήλωσης σχετικού ενδιαφέροντος, μπορούν να ασκούν το αντικείμενο αυτό, στο επίπεδο της επιχείρησης, οι παρακάτω:

1. Οι κάτοχοι τίτλου ή πτυχίου της αλλοδαπής, ειδικότητας ιατρικής της εργασίας.

2. Οι Ιατροί που έχουν την ειδικότητα της παθολογίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και έχουν παρακολουθήσει ειδικό σεμινάριο ιατρικής της εργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 ή διαθέτουν διετή τουλάχιστον εμπειρία σε επιχείρηση.

3. Όσοι έχουν ασκήσει καθήκοντα Ιατρού Εργασίας στο Υπουργείο Εργασίας για πέντε χρόνια τουλάχιστον και μετά την παραίτησή τους από την Υπηρεσία.

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει Ιατρός με την παραπάνω ειδικότητα, είναι δυνατό να προσληφθεί  Ιατρός οποιασδήποτε ειδικότητας.

Τα προσόντα των ανωτέρω συμπληρώνονται και διέπονται στο εξής από το Νόμο 3144/2003, (άρθρο 9, παράγρ. 1 και 2)















